) PREHLEDOVE CLANKY
KOUCINK PRI PSYCHICKYCH ONEMOCNENICH

SMART cild bez vytvafenf tlaku na vykon, jsou
dulezité aspekty profesiondlni praxe. Supervize,
veetné téch vedenych kouci, mohou byt vtomto
ohledu pro odborniky velmi pfinosné.

Kdy muze byt vhodné vyuzit
koucink anebo predat klienta
do koucovaci spoluprace

Klient, ktery jiz nevyzaduje intenzivni psychi-
atrickou i psychoterapeutickou péci, jeho stav je
stabilizovany, zaléceny, a sém chce néjakou formu
podpory ve svém Zivoté mit. Takovému klientovi
mUze byt vhodné doporucit kou¢ovaci spolupra-
ci soubézné anebo po ukonceni terapie. Koucink
mUze nabidnout také sam odbornik, pokud ma
koucovaci vycvik a zvazi své moznosti dalsi prace

s klientem. Mdze se jednat o témata naptr.

B Osobni a profesni rozvoj: Klient mdze
mit zajem o osobni rdst, rozvoj dovednosti
a kompetenci, kariérni posun/zména, rozvoj
podnikani, manazerskych dovednostf apod.

B Rozvoj sebefizeni: Klient potfebuje pomo-
ci s rozvojem dovednosti a schopnosti fidit
svUj Zivot — témata fizeni ¢asu, pldnovani,
organizace nebo zlepseni komunikacnich
dovednosti, asertivniho jednani.

B Work-life balance: Témata, kdy klient sla-
duje osobnf a pracovni Zivot, ujasniuje si své
priority v souvislosti s pracovnim vytizenim,
chce zlepsit/zménit svij pracovni vykon,
rozvijet sebepéci Ci vztahy s lidmi.

B Dalsi seberozvoj: Koucovéni je zaméfeno
na budoucnost a vystupem jsou konkrétn{
akenfkroky, které klientovi pomohou dosadh-
nout jeho cild. Pokud je klient motivovan
k ¢inénf zaddoucich zmén v Zivoté, chce na
sobé pracovat a zlepsovat se.

B Bussines témata: vedeni lidi, rozvoj firmy ¢i
podnikani, cash flow, fizeni zmén, fizeni rizik,
veden/ projektd, vedeni firmy apod.

B Po ukonceniterapeutického procesu: Po
Uspésném ukonceni terapie muze koucovani
poskytnout klientovi pokracujici podporu,
aby udrzel a déle rozvijel dosazené vysledky,
mél moznost konzultovat kvalitu svého Zivo-
ta s ¢lovékem, ktery jej podporuje v dalsim

rozvoji a rdstu. ..

Dalsi oblasti, kdy mdze byt koucink

uzitecny

B Prevence: Koucink maze byt efektivné
vyuzivadm v prevenci vyhoteni, k podpofe

zdravého Zivotniho stylu ¢i Zivotni spoko-
jenosti.

B Podpora v obdobi ¢ekani na termin
zahajeni odborné spoluprace s psycho-
logem, psychoterapeutem ¢&i psychia-
trem: Kou¢ mUze byt klientovi podporou
v obdobf, neZ se klient do terapeutické
spoluprace dostane. V tomto pfipadé je
zvydeny narok na kouce dodrzovat kouco-
vaci kompetence a eticky kodex, nenechat
se svést k poskytovani rad a sdilenf své
osobnf zkuSenosti! Koucovaci spolupra-
ce mUze byt inspiraci k hledanf vlastnich
zdrojd, premysleni nad zddouci budouc-
nosti ¢i pldnovani malych realizovatelnych
krlckd do zahajeni terapie.

B Obava klientl ze stigmatizace: ,\/ soucasné
dobé je stdle citlivym tématem, aby Uspésny
manazer i specialista v pfipadé pocinajicich
piiznakd psychické poruchy dochdzel na psy-
choterapii. Zatim nenf pravidelna ndvstéva
psychoterapeuta v nasich podminkach ani
maodni zéleZitosti, jak tomu byva v zépadni
kultufe. Strach ze stigmatizace psychiatrif Ci
psychoterapii je stale pfilis velky u jedincd,
kteff svou image buduji na vlastni sile a ne-
omylnosti. Jakymsi mezistupném pro tzv.
Uspésné manazery jsou konzultace s indi-
vidudIinim koucem, jenz mdze do jisté miry
psychoterapeuta suplovat.” (6).

Koucink vedeny kouci bez
odborného vzdélani

Kdo mUze byt koucem v CR?
Pracovni pozice Kou¢ v Ceské republice se
v soucasné dobé upravuje a definuje do Narodni
soustavy povoladni a Narodni soustavy kvalifikaci.
Prozatim (aktudlni stav 06/2024) mGze byt Koucem
stfedoskoldk, ktery absolvoval kurz akreditovany
MSMT v rozsahu min. 120 hodin, ale nenf to po-
vinnost. 2 mezindrodni Asociace kouct (ICF, EMCC)
pasobici v CR majf své viastni kritéria a systémy
certifikaci/akreditaci kou¢d, napf. ICF pozaduje na
10 hod. mentoringu, 100 odkouc¢ovanych hodin,
hodnoceni 1 nahravky a zkousku. Jelikoz oblast
koucovani nent nijak statem Fizena, kouci pracuji na
volnou Zivotnost. V praxi se tak stavd, ze koucem
se nazyva clovek, ktery absolvoval 1denni kurz
nebo sijen precetl knihu & usoudil, Ze ma dostatek
Zivotnich zkusenosti, aby se kou¢em mohl nazyvat.
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Pro klienty je tak tato oblast pomérné nejas-
na. Proto vybizime klienty vybirat kouce pro sva
Zivotn{ témata:

1. s min. 120hod. akreditovanym vycvikem

MSMT ¢&i nékterou koucovaci Asociaci

a soucasné
2. kouce, kteffjsou ¢leny nékteré ze 3 Asociaci

plsobicich v Ceské republice (EMCC

Asociace koucl, mentor( a supervizord, ICF

Mezindrodnf asociace koucl, AIK Asociace

integrativnich kouc®) nebo,

3. protyto kouce je nezbytnosti v rozhovorech

s klienty dodrZovat koucovaci kompetence

a eticky kodex, ktery napt. EMCC stanovf: 2,26

Clenové podpofi klienta, aby ukoncil kouco-

vani, pokud je zfejmé, Ze by klientovi Iépe

poslouzila jind forma profesiondlni pomoci.*

(10), ICF: ,Pozorné sleduji znéamky toho, Ze by

mohlo dojit ke zméné hodnoty ziskdvané

z koucovaciho vztahu. Pokud k tomu dojde,

udéldm zménu ve vztahu nebo podpofim

klienta (klienty)/objednavatele, aby si nasli
jiného kouce, hledali jiného odbornika ne-
bo pourili jiné zdroje.” (15), AIK: ,Dojdeme-li

k zavéru, Ze klientovi prospéje zména kouce

¢ijind forma odborné pomodi, toto klientovi

sdélujeme.” (16). Soucasné jsou koudi, cleno-
vé asociaci, v rlizné mife dle typu asociace

vybizeni k supervizim a dalsimu vzdélavani.

Klienti se tak mohou vyhnout poskozeni
manipulativnich osob nazyvajicich se ,koucem”.

Vyhody spoluprace s kou¢em
pro lidi s psychickymi potizemi
Spoluprace s kou¢em mUze mit pro oso-
by s psychickymi potizemi vyhody, ale i rizika.
Koucink by nemél byt vyuzivan bez absolvovani
odpovidajictho koucovaciho vycvikuy, i kdyz legis-
lativa jeho absolvovani pfimo neupravuje. Béhem
koucovaciho vycviku jsou trénovany koucovaci
rozhovory a rlizné koucovaci techniky. Pojdme
se podivat na vyhody, pokud jsou kou¢em do-
drzovény kompetence kouce, eticky kodex, ma
s klientem jasné vymezenou zakdazku, kterd se
nevztahuje na ,léceni” a maji spole¢né vhodné
definovany cil spoluprdce, jako napf.: napsat di-
plomovou pradi, Zjistit silné stranky, urcit si dalsf
kariérni smér, udélat si pofddek v dennim rezimu,
rozhodnout se, zda budu zaméstnancem nebo
zac¢nu podnikat, sladit rodinny a pracovnf Zivot,
rozvinout manazerské dovednosti atd.
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