mladé Zzeny s malymi détmi, ale také badatelky
vyssiho véku patfici k tzv. sendvicové generadi,
od nichZ se ocekava, Ze se postarajf o své staré
rodice a pfileZitostné pomohou s péci o vnouca-
ta. Pro mnohé akademicky mUze byt tato situace
natolik stresujici, ze se dalsich odbornych ambic
vzdaji a radéji odejdou do dlchodu. Svou roli
pritom mUze hrat Unava z celozivotniho sou-
pefenf s muzi, pfi kterém po celou dobu hraly
s horsimi kartami.

Mezinarodni studie potvrzuji, Ze relativne
velkd genderové propast mezi psycholozkami
a psychology existuje v jejich zastoupeni v riz-
nych mocenskych pozicich, které nekorespon-
duje s pomérem muzd a zen mezi absolventy
psychologie. Tato propast se nicméné postupné
zuzuje (5). V Cesku je podil Zen ve vedeni aka-
demickych vzdélavacich a vyzkumnych insti-
tuci s nejdel3i tradici relativné maly. Ve vedenti
katedry psychologie FF UK se uplatnily pouze 3
Zeny oproti 12 muzdm (Hermochov4, Gillernova
a Takacs), Psychologicky ustav FF MU mél od
svého zalozeni v roce 1926 vyhradné muzské
vedoucf (celkem 13). Také katedru psychologie
FF UP vedli po odchodu L. Kolafikové pouze
muzi (celkem 7). Reditelkami Psychologického
Ustavu AV CR (dFive CSAV) byly jenom 2 zeny
(Kotaskova a Osecka). Kromé nich se ve funkci
reditele vystfidalo 7 muzd (18). Pfevaha muzd
ve vedeni akademickych instituci nemusi byt
pro Zeny pfizniva uz proto, Ze zejména odbor-
né asistentky na katedréch ¢asto dostavaji od
vedoucich ¢asové naro¢né, pfevazné admini-
strativni Ukoly, jakym je pfiprava podkladd pro
akreditacni fizeni.

Psycholozky také méné ¢asto nez psycholo-
gové zastavaji funkce v univerzitnich organech.
Prvni zenou, kterd dosahla na funkci prodékanky,
byla zfejmé Jarmila Koluchova, kterd ji vykona-
vala v letech 1981 az 1983 na PdF UP. Na FF UK
byly prodékankami Soria Hermochova a llona
Gillernova, na PdF JU pusobi v této funkci Iva
Stuchlikové a Alena Nohavova. Na FF UP byla
prodékankou Klara Seitlova, na PdF UP zasta-
va tuto funkci Jana Kvintova. Mezi psychology
najdeme prodékand podstatné vic nez mezi
psycholozkami. Sikl a Vobotil uvadéji deset psy-
chologd, ktefi zastavali nebo zastavaji na rliz-
nych fakultach funkci dékana, coz se zadné Zzené
dosud nepodafilo. Pomineme-li mensi nebo
méneé tradi¢ni vysoké Skoly, pak prorektory byl
Stanislav Stech na UK a Vladimir Rehan na UP (19).
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Mensi zastoupeni Zen ve vedeni nejstarsich
Ceskych psychologickych kateder a Ustavi Ize
CasteCné vysvétlit existenci tzv. sklenéného stro-
pu (glass ceiling), ktery se nejcastéji definuje jako
umeéla bariéra, zalozena na tradi¢nich gendero-
vych stereotypech, kterd brani Zendm v zaujeti
nejvyssich pozic v hierarchicky upofadanych
organizacich. Tuto bariéru vytvareji muzi, kteff
Zeny do prestiznich, casto také finan¢né dobre
hodnocenych pozic nepusti (20). Oponenti dané
koncepce argumentuji tim, ze zadny sklenény
strop neexistuje a ze zeny prosté vedoucimi byt
nechtéji, a to nejcastéji kvali zatézi vyplyvajic
zjejich rodinnych a pracovnich povinnosti. V so-
ciologii se postupné objevilo nékolik pffbuznych
konceptd, k nimZ patfi ,lepiva podlaha” (sticky
floor), kterd se projevuje rliznymi diskriminacnimi
pracovnim postaveni. Dal$im frekventovanym
terminem je ,sklenény vytah” (glass elevator),
ktery popisuje situace, kdy se kariéra muzd ubira
bez vétdiho nasazeni ¢i vyrazné nadpriimérnych
vysledkd strmé nahoru naptiklad diky tomu, ze
jsou jim pfipisovany v pracovnim prostfedi pre-
ferované vlastnosti (rozhodnost, dynamic¢nost,
nepodléhani emocim, odolnost vici stresu). Pro
obor psychologie mize byt vyznamny pojem
,Sklenény eskalator” (glass escalator). Jedna se
o skrytou vyhodu, kterou maji muzi pfi vstupu
do feminizovanych profesi. Projevuje se jejich
rychlym, nékdy nechténym kariérnim vzestu-
pem, k némuz ¢asto pfispivaji zeny tim, ze nez
by podpofily kolegyni, radéji zvoli nebo podpofi
na pozici vedoucitho muze (21).

Jednim z dlvod, proc Zeny preferuji muze
jako své nadfizené, by mohlo byt jejich ocekava-
ni, Ze budou schopni lépe nez Zeny obhdjit jejich
profesni a odborné zajmy. Je také mozné, ze psy-
cholozky kandiduji do vedoucich funkci méné
¢asto nez psychologové. Nekteré psycholozky
se pravdépodobné ztotoznuji s genderovymi
stereotypy, které Zeny popisuji jako zavistivé,
zérlivé nebo dokonce mstivé, takze se jejich
chovani v roli nadfizenych obavaji.

Zeny v oblasti aplikované
psychologie

Historici psychologie se zaslouzili o to, ze
oblast ¢eské akademické psychologie je dobfe
zmapovana. Situace v oblasti aplikované psycho-
logie je naproti tomu pomérné nepfehledna. Sikl
a Voboril uvadéji, ze soucasny pocet psychologU
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MEZIOBOROVE PREHLEDY (
ZENY V 0BORU PSYCHOLOGIE

je kvdli chybgjici organizovanosti v jedné centraini
instituci a rostouci diverzifikaci oboru obtizné
zjistitelny. Na zakladé informaci z rdiznych zdrojd
dospéli k zavéru, Ze jejich pocet jiz presahl 8000
(19).V zahrani¢nich studiich se uvadi, ze v Evropé
tvorif Zzeny asi 70 % osob pdsobicich v psycholo-
gické praxi, zatimco muzi 30 % (22). Plati-li tento
pomér i v Ceské republice, pak zde pracuje mi-
nimalné 5600 psycholozek a 2400 psychologU.

Pfesnd data o poc¢tu muzl a zen v jednotli-
vych oblastech aplikované psychologie bohuzel
nejsou k dispozici. Urcité informace Ize ziskat
zwebovych stranek rdznych profesnich psycho-
logickych sdruzent, z nichz osm je soucasti Unie
psychologickych asociaci CR (UPA CR), k jejimz
cillm patff pfiprava zakona o psychologické ¢in-
nosti a ustaveni Ceské komory psychologti a psy-
choterapeutd. NejstarsSim odbornym sdruzenim,
které je soucasti UPA, je Ceskomoravska (dfive
Ceskoslovenskd) psychologickd spole¢nost, kterd
ma 473 ¢lenek (70 %) a 205 ¢lend (30 %). V jejim
veden( se od roku 1958 vystifdalo 14 muzl a 1
zena, konkrétné Hana Junova (v letech 1991 az
1995), kterd se zaslouzila o rehabilitaci psychologl
pronasledovanych za minulého rezimu. Ve vedenf
odbornych sekci CMPS jsou viak Zeny pomér-
né hojné zastoupeny. Soucasti UPA je Asociace
dopravnich psychologt CR, mezi jejimiz ¢leny
najdeme 72 Zen (68 %) a 34 muz¥ (32 %). Jejim
prezidentem je PhDr. Antonin Hudecek. Daldim
¢lenem UPA je Ceska asociace psychologti prace
a organizace (CAPPO), v niz je zaregistrovano 44
zen (69 %) a 20 muz{ (31 %). Predsedkyni CAPPO
je Mgr. Sarka Dobiasové. Asociace psychologt
sportu ma 20 ¢lenek (67 %) a 10 ¢lenl (33 %).
Jejim pfedsedou je Mgr. Michal Vicar, Ph.D. (23).

Relativné samostatnou profesni organizaci je
Asociace manzelskych a rodinnych poradc(, ktera
ma v soucasnosti 170 ¢lend, z toho 131 zen (77 %)
a 39 muzl (23 %). Vede ji sedmiclenné volené
prezidium vcele s Mgr. Darinou Mérocz. Asociace
je rozdélena do osmi oblastnich sdruzenf, kterym
predseda 6 Zen a 2 muzi. Zeny také previadaji ve
vedeni poraden pro rodiny, jejichz persondl viak
zvIasté v mensich méstech Casto tvoli pouze
Zeny, napfiklad dve psycholoZky a jedna socidlni
pracovnice (24).

Psychiatfi spolupracuiji pfedevsim s klinicky-
mi psychology a s psychoterapeuty. Asociace
klinickych psycholog (AKP CR) mé v soucasnosti
celkem 762 ¢lend, z toho 601 Zen (79 %) a 161
muzl (21 %). Vetsi ¢ast ¢lenské zékladny tvofi



