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BOSSING A DALSI PROBLEMATICKE A PATOLOGICKE INTERAKCE NA PRACOVISTICH VE ZDRAVOTNICTVI

ce.V neposledni fadé zahéjit formovani pocitu
zodpovédnosti, samostatnosti, a sounalezitosti
k zaméstnavateli” (16).

Béhem adaptace dochazi k orientaci zamést-
nance, coz je seznameni se s etickym kodexem,
vnitinimi pfedpisy a podminkami vykonu pra-
ce (9, 15). Adaptacni proces zacind ve vétsiné
pfipadd od prvniho dne nastupu do nového
zaméstnani a konci bud uplynutim zkusebni
doby tedy po 3 mésicich, nebo dle rozhodnuti
nadfizeného, kdy uz by zaméstnanec mél byt
schopny pracovat zcela samostatné a dosaho-
vat poZzadovanych vykonU. Faze adapta¢niho
procesu se déli na prednéstupni, ndstupni a in-
tegracni fazi.
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Vyznamnou roli v tomto procesu sehrava
skolitel (supervizor, mentor), ktery provazi sko-
leného adaptacnim procesem, pomaha fesit
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role je velmi obtiznd. Ne kazdy je schopny skolit.
Je dUlezité mit osobnostni predpoklady, jako
napf. vstficnost, pochopeni, trpélivost apod. (11).

Zaver

V textu jsme upozornili na rizika a moznost
vzniku bossingu, na jeho projevy, na moznou
prevenci, v¢etné adaptacnich programd. To, ze
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se tento negativni spolecensky jev nevyhyba
ani zdravotnictvi, jsme dokumentovalii na dvou
stru¢nych kazuistikach. Ddlezité je, aby se tim za-
byvalo i vedenf jednotlivych klinickych pracovist
a mélo snahu o konstruktivni feseni téchto pro-
blém0. Vyznamna je i edukace a informovanost
co bossing je a co neni. Co Ize délat, aby k nému
nedochézelo a jak se mu efektivné branit.
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